PAUTA DE REIVINDICACOES
Aprovada em AGE de 22 de agosto de 2.008.

A seguir, a transcricdo dos itens aprovados pela maioria dos presentes a AGE, que
compdem o texto final da Pauta de Reivindicagdes a ser apresentada pelo Sindicato dos
Executores de Metrologia do Estado de Sdo Paulo — Siemesp a Administragao do Instituto
de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo —IPEM-SP. S&o eles: CLAUSULA 12 —
DATA-BASE - Fica assegurada a Data-Base da categoria dos Servidores do Ipem-SP
para o més de abril, sem prejuizo de eventuais reunides e negociagbes que se
fizerem necessarias ou quando surgirem fatos novos ou condigbes que alterem a
situagdo existente, sendo que o reajuste salarial sera pago no més de maio.
Justificativa: A Data-Base é o principal item de uma agenda de negociagbes de natureza
trabalhista. E estabelecida para que os demais aspectos que envolvam as relacées de
trabalho entre o empregador e 0s seus empregados, aqui legalmente representados pelo
Sindicafo da Cafegoria, possam ser debatidos a partir de dala certa, o que facilita
sobremaneira a preparacdo das partes para a negociagdao e contribui enormemente para
a obtengdo do consenso e do acordo. Deve-se, ademais, fixar data cerfta que sirva de
referéncia para o cadlculo das eventuais corregoes, regjustes e reposicoes salarials aos
empregados, conforme determina a Constituicdo Federal quando prevé a revisdo anual da
remuneracdo paga aos servidores publicos. CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - O Ipem-
SP fixara o piso salarial dos servidores em R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais) a
partir de 01 de novembro de 2.008, devendo ser reajustado novamente em 01 de
abril de 2.009, levando-se em conta o indicador econdmico INPC-IBGE, acumulados
nos ultimos 12 meses que antecedem a data base da categoria. Justificativa: A
definigdo e instituicdo de piso salarial sdo indispensavels como referéncia de salarios da
categoria profissional, quer como base para o cdlculo dos saldrios relativos aos varios
niveis de emprego na instituicdo, quer para embasar eventuais indices que regulam
outros aspectos da relagdo proletaria. Visa, além disso, garantir que os salarios da
categoria, sempre passivels de perderem seu poder aquisitivo frente a inflagdo, possam
manter-se num patamar minimamente estdvel. CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL -
O IPEM-SP reajustara os salarios dos servidores em primeiro de outubro de 2008,
valendo-se do indice INPC-IBGE apurado no periodo compreendido entre primeiro
de margo de 2003 a primeiro de abril de 2008, o que representa um percentual de
43% (quarenta e trés por cento) sobre os salarios praticados nesta data. Justificativa:
Com respaldo no artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, que prevé a revisdo anual da
remuneragdo dos servidores publicos, o que se pleifeia aqui € a reposi¢cdo integral da
perda do poder aquisitivo dos servidores do [pem-SP no periodo de margo de 2003 a abril
de 2008, com base no INPC-IBGE, indicador tradicionalmente utilizado para apurar a
desvalorizacdo da moeda em razdo da inflacdo. CLAUSULA 42 — AUMENTO REAL DE
SALARIOS - O Ipem-SP reajustara os salarios praticados em primeiro de abril de
2008, depois de corrigidos segundo o percentual definido na clausula terceira, em
10% (dez por cento) a titulo de aumento real. Justificativa: A maloria das categorias
profissionais tem oblido, nos ultimos anos, aumentos reais de saldrio, a ponto de permitir
ao Governo Federal divulgar um aumento real do poder aquisitivo dos trabalhadores
brasileiros. De fato, conforme reportagem veiculada pela revista Veja, em sua edicdo de
02 de abril de 2008, o Pais vem observando um aumento significativo do poder aquisitivo
das classes D e E, cuja renda mensal aumentou vigorosamente nos ultimos dois anos, de
modo que mais de vinte milhbes de pessoas passassem a ser classificados na classe C e,
portanto, engrossassem significativamente o numero de represenitantes da chamada
‘classe méedia”. Embora alvissareira, tal noticia ndo é percebida com entusiasmo pelos
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servidores do lpem-SP, cujos saldrios encontram-se congelados ha anos. A propria
Autarquia tem experimentado crescimentos recordes nos niveis de arrecadagao, frufo do
correspondente crescimento da economia paulista e brasileira, e do esforco e empenho
dos seus empregados. Nada mais justo, portanto, que os servidores do [pem-SP possam
participar desse crescimento econémico ndo apenas com o seu trabalho, mas também em
relagdo & retribuicdo salarial que percebem. CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO
METROLOGICA (GDM) - O Ipem-SP concedera Gratificagcdo Metrolégica (GDM) aos
servidores envolvidos diretamente nas atividades técnicas executivas, e se
compromete a defini-la até o més de dezembro de 2008, conforme proposta
apresentada pelo Conselho Técnico de Politicas Metrologicas — CTPM/SIEMESP.
Justificativa: Ndo se ftrata, aqui, de premiar a produfividade desses servidores, uma vez
que esta ja é contemplada no Prémio de Produtividade pago a fodos os trabalhadores do
lpem-SP. Trata-se de mofivar aqueles servidores que exercem as afividades-fim da
Instituigdo, principalmente os Agentes Fiscais Metrologicos e Auxiliares Metrologicos, pois
é do seu desempenho que depende diretamente a arrecadagdo da autarquia. CLAUSULA
62 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS - O Ipem-SP compromete-se a adotar todas
as medidas técnicas e legais necessarias para, até o més de dezembro de 2008,
concluir e implementar o Plano de Cargos e Salarios para a Autarquia, bem como
incluir representantes do Siemesp no grupo de trabalho a ser criado para esse fim.
Justificativa: A estrutura funcional do lpem-SP, se é que esta pode ser assim chamada,
encontra-se, de ha muito, completamente comprometida por uma série de distorcoes
produzidas e adotadas no passado e que resultaram numa situagdo absolutamente
insustentavel. Seria longo descrever o caminho sinuoso e equivocado que levou a
Autarquia a inacreditavel posicdo, unica no servigo publico do Pais, de manter fodos os
seus mais de sefecentfos servidores em fungbes de confiancal Ademais, a presente
administracdo do lpem-SP conhece bastante bem toda essa lriste historia e certamente
se ressente de nao dispor de um modelo bem estruturado de empregos e salarios que
alenda as necessidades de uma instituicdo moderna. Ndo se trata, aqui, de propor um
modelo alternativo ao modelo existente. Trala-se, isto sim, de se adotar algum modelo, de
preferéncia um que seja adequado a realidade da autarquia as necessidades dos seus
servidores. E inaceitdvel que o lpem-SP permaneca, ano apds ano, equilibrando-se
precariamente sobre o arremedo do que ja foi, num passado distante, uma estrutura
funcional apenas razoavel. Hoje, se aquela estrutura tivesse permanecido integra, ainda
assim estaria, certamente, obsoleta. Nao € exagero dizer que a adog¢do e implementagcdo
de um novo modelo de estrutura de cargos e salarios para o [pem-SP é a mais importante
contribuigcdo que se poderia fazer a Autarquia e aos servicos que eslta presta a sociedade.
CLAUSULA 72 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - O Ipem-SP se compromete
a formar, até dezembro de 2008, comissdo integrada por representantes do
Siemesp, da CIPA e dos Departamentos Técnicos da Autarquia para definir as
funcdes e os locais insalubres e perigosos, bem como o percentual devido a titulo
de insalubridade, eis que a periculosidade, conforme determinagéo legal, encontra-
se definida no percentual de 30% (trinta por cento). Jusfificativa: A retribuigdo
pecuniaria ao ftrabalho penoso, insalubre e perigoso justifica-se por si sO e encontra
respaldo na legislacédo pertinente. Cabe, aqui, apenas o reconhecimento e a definigdo das
atividades e locais que, de fafo, colocam em risco a saude e a integridade dos
trabalhadores do [pem-SP, para o que o Siemesp se dispbe a colaborar naquilo que for
necessdrio e Ihe couber. CLAUSULA 82 - INCORPORACAO DE GRATIFICACOES AO
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SALARIO-BASE - O Ipem-SP incorporara no salario base, imediatamente apés o
reajustamento na forma legal da clausula terceira, todas as gratificagbes recebidas
pelos seus servidores. Justificativa: Os holerites recebidos pelos servidores do lpem-SP
discriminam nada menos que seis gratificacées, a saber: gratificagdo fixa; suplementar;
extra; executiva, GASA e geral. Tals gratificagdes, fixadas ao longo de muitos anos,
passaram a ser permanentes, [sso quando ja ndo foram concebidas com esse carater e
tém, mesmo, essa designacdo. Ademais, € sabido que o poder execufivo se vale do
expediente de criar gratificagbes apenas para ndo elevar o salario base e, com isso,
reduzir os seus cusfos com a folha de pagamento. Essa manobra €, evidentemente,
injusta e indigna. O lpem-SP € Autarquia Estadual cujos recursos ndo dependem do
poder executivo do Estado de Sdo Paulo. Pode, portanto, dignar-se a reparar esse mal
crénico incorporando tais gratificagdes ao saldrio base. CLAUSULA 92 — PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - O /pem-SP implantaré na autarquia a Seus servidores o
pagamento da participacdo nos lucros ou resultados — PLR 2008 sera realizado com base
na arrecadagédo, ponderando-se uma parte com base no alcance das metas pactuadas,
sem prejuizo das especificidades das partes signatarias Siemesp X [pem-SP da presente
pauta, obedecendo a legislacdo vigente, serdo negociadas entre cada uma delas e a
representacdo de seus servidores nas metas anuais de desempenho, de produtividade,
qualidade e Ilucratividade, visando a participacdo dos servidores, na forma e nas
condigbes previamente estabelecidas. Respeitando as seguintes premissas.
Transparéncia em fodas as informagées, Os indicadores tém que ser compreensiveis e as
metas factiveis de serem alcangadas, A distribuicdo do montante, com base das meltas na
arrecadacdo alcangadas no PLR-2008 sera de forma igual a todos, na remunera¢cdo dos
servidores do IPEM-SP. CLAUSULA 102 — LICENCA-PREMIO - O Ipem-SP concedera
licenca prémio aos seus servidores, na forma da lei. Justificativa: A Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo estabelece a Licenga Prémio a fodos os servidores estaduais. Por
outro lado, a Lei 9.286 de 22/12/95, que cria a Autarquia IPEM-SP, e o Decrefo 41.887 de
25 de junho de 1997 que a regulamenta dispbe, no seu artigo 74, inciso IV, que é
prerrogativa do Superintendente da Autarquia: “em relacdo ao Sistema de Administracdo
de Pessoal, exercer as previstas nos artigos 34, 35 e 36 do decrefo 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979°, bem como, no artigo 34 dos ANEXOS, inciso X ‘autorizar o gozo de
licengca-prémio”. CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE HORA EXTRA - As horas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), sobre a hora normal, quando laboradas de 22 a 62 feira, e de 100% (cem por
cento) aos sabados e 160% (cento e sessenta) nos domingos e feriados. Sera
admitida a compensacado das horas-extras trabalhadas considerando, para tal
efeito, a seguinte proporcionalidade dos acréscimos estabelecidos no caput desta
Clausula. | — De segunda a sexta-feira, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras
trabalhadas correspondera a 105 (cento e cinco) minutos de horas-extras compensadas;
Il — No sabado, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras trabalhadas, correspondera
a 120 (cento e vinte) minutos de horas-extras compensadas; Il — Nos domingos e
feriados, a cada 60 (sessenta) minutos de horas-extras trabalhadas correspondera a 150
(cento e cinqgiienta) minutos de horas-extras compensadas. CLAUSULA 122 —
EQUIPARACAO DE DIARIAS - Quando em trabalho de equipe sujeito ao
recebimento de diarias, os servidores componentes da equipe de trabalho
receberdo o mesmo valor de diaria, independentemente da fungdo que exercem ou
cargo que ocupam. Justificativa: As didrias percebidas pelos servidores publicos
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destinam-se a cobrir gastos com alimentagdo e hospedagem. Quando o ftrabalho é
realizado em equipe, os seus componentes trabalham na mesma localidade e estdo
sujeifos as mesmas condigées de alimentacdo e hospedagem, independentemente dos
cargos que ocupam ou das fungdes que exercem. Nada justifica, portanto, que haja
diferenciagdo no valor da didria paga a esses profissionais, uma vez que o exercicio do
cargo ou fungdo ndo deve significar privilégio. Assim, o argumento de que estes detém
cargo ou fungdo de niveis diferenfes para justificar valores diferentes de didria é,
necessariamente, discriminatorio e injusto. CLAUSULA 132 — AUXILIO A
TRANFERENCIA DE SERVIDOR - Os servidores do Ipem-SP que forem transferidos
de um municipio para outro, a qualquer titulo, e que |4 fixarem residéncia,
receberdo do Ipem-SP o valor de um salario mensal do servidor como auxilio-
mudanga, bem como o pagamento de um adicional de 30% (trinta por cento) do
mesmo salarios percebidos, por um periodo de seis meses, como auxilio moradia.
Justificativa: A mudanca de domicilio implica, necessariamente, em despesas. Quando
um servidor é ftransferido para dependéncia situada em outro municipio, € sempre no
Interesse do servigo que lal se da, independentemente do servidor concordar ou, mesmo,
solfcitar a transferéncia. Tal ilagdo se comprova ante o fato de que os servidores do lpem-
SP ndo sdo transferidos quando querem, mas apenas quando ha disponibilidades de
vagas, ou seja, quando o trabalho do servidor é realmente necessario naquela
dependéncia. Nada mais justo, portanfo, que o lpem-SP auxilid-lo financeiramente com as
despesas que terd para instalar-se no novo domicilio. CLAUSULA 142 — AUXILIO
REFEICAO e AUXILIO ALIMENTACAO - O Ipem-SP fornecera a seus servidores
auxilio refeicdo e alimentagdo na forma de vales, tiquetes, cartdes magnéticos de
débito ou outras formas previstas em lei, proporcionais a jornada contratual de
trabalho, no valor diario de R$ 17,00 (dezessete reais), os quais ndo integrardo os
salarios em face de sua natureza indenizatéria, e serdo reajustados
automaticamente, uma vez a cada seis meses, pelo indice apurado pelo INPC-IBGE
do periodo, ou superior. Paragrafo 1% O auxilio refeicdo e alimentagdo serao
fornecidos, no valor acima citado, para cada dia de efetivo trabalho no més da
respectiva utilizagdo. Os valores relativos aos dias nao trabalhados serédo
descontados no més subsequente. Paragrafo 2°: A distribuicdo do beneficio aos
servidores n&o podera ultrapassar o 30° (trigésimo) dia util do més, ressalvadas as
situagbes mais favoraveis aos servidores. Paragrafo 3°: Na ocorréncia de trabalho
extraordinario no mesmo dia, superior a duas horas, o servidor fara jus a mais um
auxilio refeicdo, no valor correspondente ao devido pela jornada normal de
trabalho. Paragrafo 4°: Na ocorréncia de trabalho extraordinario aos sabados,
domingos e feriados, o servidor fara jus ao auxilio refeigdo no valor correspondente
ao devido pela jornada normal de trabalho. Paragrafo 5° O servidor que se
encontrar em licenga médica (por doencga ou acidente) tera direito ao recebimento
do auxilio alimentagdo, enquanto perdurar o afastamento. Paragrafo 6°: O servidor
que trabalhar em municipio diferente daquele onde estiver lotado mantera o direito
ao recebimento do auxilio alimentacdo e refeicdo, independentemente do
recebimento de diarias. Paragrafo 7°: Sera assegurado ao servidor do Ipem-SP que
este possa optar pelo auxilio refeicdo e auxilio alimentagdo segundo a sua
conveniéncia. Justificativa: O valor pretendido ndo é arbitrério ou aleatdrio. E sabido que
a inflaggo dos ultimos meses feve o seu indice aumentado, justamente, pela alla de
pregos dos géneros alimenticios, quer nos supermercados, quer nos restaurantes. Os
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restaurante de comida ‘a peso” comumente visitados pelos servidores do [pem-SP,
sobretudo por aqueles lotados nos prédios situados no Alfo do Ipiranga, tém praticado
pregcos que ultrapassam, em média, os R$25,00 (vinte e cinco reais) por quilograma.
Falamos aqui de locals extremamente simples, sem qualquer sofisticagcdo, que oferecem
alimentagdo do tipo “comida caseira’. E razodvel, portanto, que a Autarquia continue a
garantir o acesso a alimentagdo com a qualidade e na quantidade necessaria as
necessidades dos seus empregados. CLAUSULA 152 - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA - O Ipem-SP concedera ao servidor (a) afastado do servigo por
motivo de saude (doenca e acidente), complementagdo do valor do beneficio
previdenciario, até o limite de sua remuneragdo. Paragrafo unico: A referida
complementagao sera devida apenas aos servidores do Ipem-SP com mais de 1
(um) ano de vinculo empregaticio. Justificativa: E interesse de todos, tanfo da
instituigdo como do servidor afastado, que este se recupere o mais breve possivel e
reforne ao ftrabalho. Ocorre que nos casos de alastamenfo mofivado por doenca ou
acidente, justamente quando o trabalhador mais necessita de amparo financeiro para
fazer frenfe as despesas com tralamento médico, este vé o seu salario reduzido. A
recuperacdo do servidor, pretendida por fodos, depende em boa parte da disponibilidade
de recursos para que este possa adquirir medicamentos e alimentagdo adequada, aléem
de fazer frente aos seus compromissos de modo a preservar-lhe um minimo de
tranqdilidade. Nada mais justo, portanto, que o IPEM-SP complemente o valor do
beneficio previdenciario para os servidores que se vém nessa dificll condicdo a qual, de
resto, todos estamos potencialmente sujeifos. CLAUSULA 162 — AUXILIO-CRECHE - O
Ipem-SP se compromete a pagar auxilio-creche para todos os servidores
independente do sexo que tenham filhos de até 6 (seis) anos de idade. Justificativa:
Trata-se de uma questdo de eqiidade. Ndo ha qualquer razdo para que os servidores do
sexo masculino, pals de criangas até seis anos de idade, ndo recebam, como ocorre com
as suas colegas nas mesmas condigcdes, o competente auxilio-creche. Ndo sdo poucos os
pais que, nos dias de hoje, se véem as voltas com os cuidados infantis que no passado
eram prerrogativa absoluta das mé&es. Temos, no lpem-SP, casos de pais viuvos,
separados ou cujas esposas nao trabalham mas ndo podem se dedicar aos filhos por
serem portadoras de doenga incapacitante. Tais profissionais acabam por arcar com oS
custos ftotais da creche para os seus filhos, enquanto as suas colegas de trabalho
recebem auxilio da Instituicdo para essa finalidade. E questdo de justica que homens e
mulheres, nesse como em muifos outros aspectos, tenham igualdade de direitos.
CLAUSULA 172 — PAGAMENTO DA PRODUTIVIDADE - Para efeito de pagamento do
Prémio de Produtividade n&do serdo computadas como faltas ao servigo, as
auséncias e os afastamentos motivados por doeng¢a do servidor, bem como pelo
falecimento de cénjuge, filhos, pais, avés e parentes até segundo grau, desde que
devidamente comprovadas. Justificativa: O Prémio de Produtividade pago aos
servidores do [pem-SP, verdade seja dita, € hoje parte imprescindivel da composicdo do
orcamento de cada servidor. O seu valor € bastante significativo quando comparado ao
salario, e ndo porque seja expressivo, mas porque os saldrios nem de longe o sé&o.
Portanto, privar o servidor do recebimento do referido Prémio porque este falfou ao
servigo justificadamente, por motivo de doenga ou perda de pessoa da familia, é punigdo
Injusta e totalmente inaceitavel. Ndo € este, certamente, o espirifo da lei que instituiu tal
Prémio. A auséncia do servidor ao trabalho por esses motivos ndo significa
absolutamente que o seu desempenho ao longo do més tenha sido inferior ao dos seus
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colegas. Ninguém fica doente porque quer! Ninguém perde um ente querido por decisdo
propria! Dificiimente se encontrara na Autarquia, mesmo entre os seus administradores,
mesmo junfo a sua alta direcdo, quem defenda semelhante procedimento. Cumpre,
portanto, revogd-lo. CLAUSULA 182 - ABONO PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PRIVADOS - O Ipem-SP assegurara ao servidor o direito de ausentar-se por 01 (um)
dia a cada més, para tratar de assuntos particulares, sem que tal auséncia seja
considerada falta ao servigo para todos os efeitos legais, inclusive com relagéo ao
recebimento do Prémio de Produtividade. Justificativa: A necessidade de tal abono €
Inegavel, sobrefudo para aqueles servidores que trabalham em aftividades internas, em
periodo integral e encontram-se submetidos a rigido controle de freqiéncia e horario. Ir ao
banco, matricular o filho na escola, providenciar documentos tais como passaporte,
habilitagdo para dirigir, transferéncia de titulo eleitoral, enfim, existe toda uma gama de
necessidades aléem daquelas vinculadas a saude do servidor. Ademais, € bom lembrar
que o referido abono € antiga conquista dos servidores do [pem-SP, conquista
recentemente suprimida pela atual administragdo. Ndo ha, na verdade, nada que justifique
tal refrocesso nas relagdes entre a administracdo da Autarquia e os seus servidores, pois
ndo consta que tenha havido qualquer motivo razoavel para a supressdo do referido
abono. CLAUSULA 192 - SUBSTITUICAO - Ao Servidor do IPEM-SP que substituir
outro, desde que em cargo ou fungéo cuja remuneragio seja superior a sua, sera
garantido igual salario do servidor substituido, sem considerar as vantagens
pessoais. Justificativa: A garantia pretendida justifica-se por si mesma. Nada mais justo e
razoavel que o servidor receba o salario correspondente a fungao que exerce, mesmo em
razdo de substituicdo e durante o periodo em que substitui o titular daquela fungéo.
CLAUSULA 202 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL - O Ipem-SP
contratara seguro de vida em grupo e auxilio funeral para os seus servidores, nos
termos da Lei 8555 de 03/03/1994. Paragrafo unico: O valor da apélice, prémios,
beneficiarios e demais clausulas serdo ajustadas entre o Siemesp e o Ipem-SP.
Sendo os valores reajustados anualmente. Justificativa: O seguro de vida em grupo e o
auxilio funeral sdo necessidades! Na medida em que beneficiam os servidores dando-lhes
maior tranquilidade, também os mantém mais focados e motivados para o trabalho, com
evidente beneficio para a Autarquia. Ademais, o cusfo relativo para a confratagdo desses
servigos é frrisério quando comparados ao retorno positivo que trard. CLAUSULA 212 —
CONVENIO MEDICO - O Ipem-SP concedera Plano de Saude aos seus servidores,
extensivo aos dependentes, que contemple procedimentos médicos ambulatoriais e
hospitalares com base no que determina a Lei n° 9.656/98. Paragrafo unico: Os
servidores inativos (aposentados) terdo direito de manter o mesmo Plano de Saude
contratado pelo Ipem-SP em beneficio dos seus servidores, pagando por ele os
mesmos valores pagos pelo lpem-SP. Justificativa: E desnecessdria, aqui, retdrica
maior. A necessidade de plano de saude, de convénio médico, impbe-se por si mesma e
€ sobefamente reconhecida por todos. Trata-se de garantir ao servidor o recurso de
assisténcia médico-hospitalar segura, rapida, eficaz e de boa qualidade, a ele e aos seus
dependentes, pois é do interesse da propria Instituicdo que os seus empregados gozem
de boa saude. CLAUSULA 222 — CONVENIO ODONTOLOGICO - O Ipem-SP
concedera Plano de Assisténcia Odontolégica aos seus servidores, extensivo aos
dependentes, que contemple procedimentos odontolégicos ambulatoriais e
cirargicos. Paragrafo unico: Os servidores inativos (aposentados) terdo direito de
manter o mesmo Plano de Assisténcia Odontolégica contratado pelo Ipem-SP em
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beneficio dos seus servidores, pagando por ele os mesmos valores pagos pelo
Ipem-SP. Justificativa: Por algum mofivo que escapa a razdo, a saude da boca viu-se
discriminada e apartada dos demais aspecfos que compdem o bem estar fisico do
trabalhador. Os planos de saude cobrem, normalmente, toda uma gama de atendimentos
médicos voltados as mais variadas partes do corpo humano, porém, excluem a
odonfologia como se esta ndo pertencesse ao quadro das especialidades médicas.
Evidenftemente, ndo cabe aqui uma investigagdo conceitual dessa incompreensivel
distor¢do. O que se prefende é o reconhecimento de que, afinal de contas, tratamento
dentario € questdo de saude bucal, e ndo de estética. Nada mais adequado, portanto, que
o Ipem-SP contrate plano de atendimento odontologico para os Sseus servidores.
CLAUSULA 232 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O Ipem-SP
obriga-se a lavrar a Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles
servidores que apresentarem sintomas de lesdes por esforgo repetitivo (LER).
Justificativa: Conforme dispde o artigo 22, paragrafo primeiro, da Lei 8213 de 24/06/71991.
CLAUSULA 242 — RELACIONAMENTO COM O SINDICATO - O relacionamento entre
o Ipem-SP e o Siemesp sera pautado pelo respeito mutuo, e também pelo que
segue: | - O Ipem-SP se compromete a fornecer ao Siemesp, a cada més, relagao
nominal atualizada dos servidores onde constem informagdes sobre cargo, fungéo,
lotagédo e valores das suas contribuicdes mensais ao Sindicato, bem como outras
informagdes pertinentes. Il - A contribuicdo mensal e outros beneficios concedidos
pelo Siemesp aos associados serdo descontados diretamente na folha de
pagamento do Ipem-SP, mediante relagdo de nomes e valores a serem fornecidos
pelo Siemesp até o dia 10 (dez) de cada més. lll - Quando requerido, o Ipem-SP
permitirA ao Presidente do Siemesp que esteja em pleno exercicio das suas
atividades e prerrogativas sindicais, que este se mantenha afastado das fungdes
que exerce no Ipem-SP enquanto durar o seu mandato, sem prejuizo de quaisquer
direitos ou vantagens decorrentes do seu vinculo empregaticio com a Autarquia. IV
- Desde que requerido e informado com a devida antecedéncia, o Ipem-SP permitira
a realizagdo de assembléias ou reunides nas dependéncias da Autarquia, em
horario de expediente, quando estas forem convocadas pelo Siemesp. V - Desde
que informado com a devida antecedéncia, o Ipem-SP permitira a seus empregados
que estes se ausentem do servigo, durante o horario de expediente, para
participarem de assembléia convocada pelo Siemesp, sem que isto implique em
qualquer prejuizo ou sansdo para o servidor. VI — Desde que informado com a
devida antecedéncia, o Ipem-SP permitira aos dirigentes sindicais detentores de
mandatos eletivos junto ao Siemesp, que estes se ausentem do servigo durante o
horario de expediente para participarem de reunido do Siemesp, sem que isto
implique em qualquer prejuizo ou sansao para o servidor. Jusfificativa: O respeifo
mutuo é imprescindivel nas relagées sindicais. Ndo se trata, apenas ,de chamar a baila as
garantias constifucionais. Trata-se de construir bases solidas e respeifosas para que as
negociagdes entre as partes decorram em proveito de ambas. Para tanto, é fundamental
que os representantes eleifos do Sindicato, sobretudo o seu presidente, tenham, por parte
do Ipem-SP, tralamento condizente com as suas responsabilidades e com a sua
representatividade. Da mesma forma, é de esperar que a esclarecida administracdo do
lpem-SP facilife a participacdo dos servidores nas assembléias patrocinadas pelo
Siemesp, pois, mais que propiciar o livre exercicio de um direito constitucional, estara
contribuindo para a construcdo de um relacionamento equilibrado e maduro entre o
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Sindicato e a Autarquia. CLAUSULA 252 — BANCO DE HORAS - O Ipem-SP criara
banco de horas para aqueles servidores que exer¢gam atividades extraordinarias as
quais, por suas caracteristicas, ndo recomendam o pagamento de horas-extras, tais
como as atividades fiscalizadoras ou de supervisdo e controle. CLAUSULA 262 -
DAS LICENCAS - O Ipem-SP concedera ao Servidor (a), desde que devidamente
comprovado: | — Licenga amamentagao - Il — Licenga por adogao - lll — Licenga
Maternidade — IV — Licenga Nojo — V - Licencga paternidade - VI - Licenga gestante
CLAUSULA 272 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO - Caso
uma ou mais clausulas constantes do presente Acordo Coletivo deixarem de ser
cumpridas pelo Ipem-SP, este pagara multa ao servidor atingido diretamente no seu
direito, equivalente a um salario percebido por aquele servidor.
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