SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

S#o Paulo, 14 de novembro de 2024.

OFICIO SIEMESP N° 13/2024

Assunto: Minuta de projeto de lei complementar de revisao e readequagdo da Lei Complementar
n° 1.103/2010, Lei de Empregos, Carreiras e Salarios do IPEM-SP. Minuta de decreto de modernizago
e corregdo de distorgdes do Prémio de Produtividade dos servidores do IPEM-SP. Proposta SIEMESP.
Encaminhamento a Alta Administragéo do IPEM-SP.

Anexos: 1) Exemplar da minuta de projeto de lei complementar;

2) Exemplar da minuta de decreto.

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO - IPEM - SP
A/C DO SR. MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR

DIGNISSIMO SUPERINTENDENTE

Rua Santa Cruz, 1922, 5° Andar, Vila Gumercindo,

S&o Paulo — SP CEP 04122-002

Senhor Superintendente

O SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SIEMESP, entidade que congrega a categoria dos servidores do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado de S#o Paulo - IPEM-SP, CNES n° 24000.003229/90-11, neste ato
representado por seu Presidente, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, em face de
reclamos e reivindicagdes de associados, encaminhar as minutas dos diplomas legais em
anexo, que cuidam da revisfo e readequacgio da Lei Complementar de Empregos, Carreiras e
Salarios do IPEM-SP e do decreto que regulamenta o pagamento do Prémio de Produtividade

da Autarquia, para conhecimento e tratativas que entender por bem dar.
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E fato que desde que assumiu a administragéio da entidade sindical, em janeiro de 2022, a
Diretoria Executiva do SIEMESP nfo poupou esfor¢os na busca da prote¢io e defesa da
categoria profissional que representa, além de zelar pelos interesses e direitos dos agentes
publicos do IPEM-SP, ora pleiteando a melhoria de beneficios existentes ora apresentando

novos projetos que envolvam o bem-estar no ambiente de trabalho.

Pretende o SIEMESP continuar com o seu desiderato, buscando agora interagir diretamente
com o Governo do Estado de S&o Paulo e Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo,

com a finalidade de:

- revisdo e readequagio da nossa Lei de Empregos e Salarios, Lei Complementar n°
1.103/2010, para recomposi¢do do poder de compra dos salérios dos integrantes de nossa

categoria, corroidos pela inflagéo;

- modernizac¢io e adequagio do decreto que trata do pagamento do Prémio de Produtividade,

corrigindo distorg¢des,

- modernizagdo dos processos de progressdo ¢ promogdo, que se mostram ultrapassados,

reconhecendo e prestigiando efetivamente os empregados publicos de carreira do IPEM-SP.

Pois bem, desde a edigdo da Lei Complementar n° 1.103, de 17 de margo de 2010, portanto,
ha cerca de quatorze anos, os servidores do IPEM-SP tiveram trés revisoes salarias, sendo que
tais revisdes sequer resultaram em recomposi¢do do poder de compra de seus salarios,

levando-se em conta a inflagdo dos periodos pelos indices oficiais (IPCA-IBGE).

Ocorreram revisdes e reajustes salariais em 2018 (3,5% - Lei Complementar n° 1.317/18), em

2022 (10% - Lei Complementar n® 1.373/22) e em 2023 (6% - Lei Complementar n°
1.388/23).

As perdas salariais dos servidores do IPEM-SP, em que pesem os reajustes dados, atualmente

superam os 80% (oitenta por cento).
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No IPEM-SP, consoante estudos da r. Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo — ALESP,

datados de 2022, cujo resultado foi publicado no Diario Oficial — Poder Legislativo de 23/02/22, os
seus servidores ja amargavam perdas salariais na ordem de 73,59% (setenta e trés inteiros € cinquenta

e nove centésimos por cento), ja considerado o reajuste de 10% (dez por cento) dado pela Lei n°

1.373/2022.

Conforme dito, atualmente as perdas salariais superam os 80% (oitenta por cento), levando-
se em conta a inflagdo de 2022 que foi de 5,79 % (cinco inteiros de setenta e nove centésimos
por cento) e de 2023, que foi de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento),

ja considerado o reajuste de 6% (seis por cento) dado pela Lei Complementar n° 1.388/2023.

O PLC ora proposto, além de recompor parte do poder de compra da remuneracéo dos agentes
publicos de que cuida, em cerca de 65,52% (sessenta e cinco inteiros e cinquenta e dois
centésimos), reestrutura as carreiras dos empregados piiblicos do IPEM-SP, adequando-as as
necessidades e misteres institucionais e corrige distorgdes detectadas, reconhecendo e
corrigindo injustigas e dando tratamento digno aqueles que néo poupam esfor¢os para que o
IPEM-SP possa continuar executando as suas atividades, eminentemente publicas, com a

eficiéncia e qualidade que a Sociedade Paulista merece.

Oportuno consignar que o PLC que se encaminha deriva de reviséo e readequagdo pelo
SIEMESP do PLC n® 35/2018, de autoria do saudoso Deputado Estadual Campos Machado e

que se encontra arquivado na ALESP.
No tocante a minuta do decreto do Prémio de Produtividade apresentada, a mesma se faz
presente, para o fito de modernizagdo e correcdo de distorgdes detectadas, cujo detalhamento

encontra-se na referida exposi¢do de motivos.

Grato pela atengio, fica o SIEMESP, entidade sindical representativa da categoria dos

servidores do IPEM-SP no Estado de Sdo Paulo, na aguardo das providéncias cabiveis.

Sem mais no momento,
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