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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

i CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE E FORO, NATUREZA,
CIRCUNSCRIGAO, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE
SAO PAULO, doravante designado SIEMESP, fundado em 09 de fevereiro de 1990,
com sede e foro nesta Capital, sito na Rua Santa Cruz no. 2.029, Vila Gumercindo, CEP
04121-002, Estado de S&o Paulo, € uma organizacdo sindical de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos e sem cunho politico partidario.

Paragrafo 1° - O SIEMESP representa a Categoria Profissional dos Executores de
Metrologia, Avaliagdo da Conformidade e Infraestrutura da Qualidade, com
circunscrigao na base territorial do Estado de Sao Paulo, regendo-se por este Estatuto
e pela legislagdo pertinente.

Paragrafo 2° - Para efeitos do presente Estatuto, o Executor de Metrologia € o agente
publico preparado para o exercicio das fungdes executivas, auxiliares e de apoio técnico
e administrativo no ambito da Metrologia, Avaliagdo da Conformidade e Infraestrutura
da Qualidade.

Paragrafo 3° - Sdo “associados” do SIEMESP os agentes executores de Metrologia,
Avaliacao da Conformidade e Infraestrutura da Qualidade oriundos do setor publico,
detentores de cargo, emprego ou fungao publica, com vinculo permanente ou ndo com
entidade ou 6rgao da Administragao Publica, ativos ou inativos.

Paragrafo 4° - No caso de falecimento de associado, podera qualquer dos herdeiros
ingressar no SIEMESP, na qualidade de “filiado”, representando o espdlio do falecido,
com os mesmos direitos e deveres do de cujus, exceto candidatar-se para cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho Técnico da Politica Metrolégica, do Conselho Fiscal e
das Representagdes Sindicais. '

Paragrafo 5° - As mudancgas de enderego do SIEMESP que se fizerem necessarias,
enquanto ndo existente sede propria, serdo apostiladas a margem do presente Estatuto
Social, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva e anuéncia do Conselho Técnico
da Politica Metrologica e do Conselho Fiscal, com atualizagdo dos dados cadastrais
junto aos 6rgdos competentes e registro do ato em cartdrio, ficando dispensada
assembleia geral. -
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 2° - O SIEMESP tem como finalidade:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais
dos seus associados, bem como os direitos e interesses dos filiados, na qualidade
de herdeiros de associados falecidos, em juizo ou fora dele;

b) promover todos os tipos de reivindicagdes atinentes ao vinculo empregaticio de seus
associados e da Categoria Profissional representada;

c) dar assisténcia aos seus associados, filiados e a Categoria Profissional nas questées
que envolvam seus interesses econdmicos, sociais e juridicos, quando vinculados
ao ente sindical;

d) promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizacdo da
Categoria Profissional, representada em todos os seus aspectos, especialmente os
de natureza salarial e os relativos as condigcdes de trabalho, inclusive saude fisica e
mental;

e) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e da
Categoria Profissional;

f) estabelecer intercambio, colaboragao, solidariedade e agdes comuns com as demais
Organizagées Sindicais de Trabalhadores, especialmente com aquelas
representativas de outros segmentos do servigo publico, em todos os niveis;

g) promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, técnico, social ou
econdmico de interesse da Categoria, dos Servidores Publicos e dos Trabalhadores
em geral;

h) participar das negociacdes coletivas de trabalho relativas a Categoria Profissional
representada, visando a celebragéo de contratos de trabalho;

i) instaurar dissidio coletivo perante o Judiciario Trabalhista, nos casos pertinentes.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3° - Sdo Orgdos do SIEMESP: a)

a Assembleia Geral;

b) a Diretoria Executiva;

c) o Conselho Técnico da Politica Metrologica;
d) o Conselho Fiscal;

e) as Representacdes Sindicais.

Paragrafo 1° - Nao comporta remuneragao o exercicio de qualquer caréo nos Orgéos
do SIEMESP.

Paragrafo 2° - E vedada a acumulagéo de cargos diretivos nos Orgdos do SIEMESP.
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SIEMESPF

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

SECAO | — Da Assembleia Geral

Artigo 4° - A Assembleia Geral, com competéncia deliberativa, € o érgdo maximo e
soberano do SIEMESP, constituida pelos seus associados e filiados, no pleno gozo de
seus direitos.

Artigo 5° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre matérias propostas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Técnico
da Politica Metrologica e pelo Conselho Fiscal, de interesse sindical,

b) eleger e destituir os seus representantes junto aos Orgdos que compdem o
SIEMESP;

c) deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas;

d) estabelecer o valor das mensalidades dos associados e filiados;

e) deliberar quanto a compra e venda de imoveis do Sindicato;

f) aprovar o Regimento Interno que disciplinara o funcionamento do SIEMESP, fixando
competéncias e atribuicbes dos 6rgaos e titulares de cargos; g) alterar, no todo ou
em parte, o presente Estatuto;

h) decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse sindical, bem
como sobre os casos omissos no presente Estatuto,

i) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos, quando couber,

j) deliberar pela aprovacdo ou rejeicdo, total ou parcial, das contas prestadas
anualmente pela Diretoria Executiva, considerado o parecer do Conselho Fiscal;

k) deliberar pela aprovacgao ou rejeigao, total ou parcial, dos planos de agéo da Diretoria
Executiva, bem como, anualmente, do plano de aplicagdo do orgamento para o
exercicio seguinte;

I) conhecer das comunicacdes de renuncia de membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Técnico da Politica Metrolégica e do Conselho Fiscal,

m)conhecer das decisdes de concessdo ou indeferimento de pedido de licenca dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico da Politica Metrolégica e do

Conselho Fiscal,

n) apreciar as deliberacdes da Diretoria Executiva que dependam do seu referendo;

o) decidir sobre a filiagdo do SIEMESP a organizagdo sindical de grau superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;

p) decidir em grau de recurso sobre exclusdo de associados ou filiados, ou ainda sobre
indeferimento de pedido de ingresso no SIEMESP; L

q) decidir sobre as operacoes, a qualquer titulo, que envolvam bens patrimoniais de
valor significativo;

r) decidir sobre a fusdo, transformacgao ou dissolugao do SIEMESP;

s) aprovar o codigo de ética profissional da categoria, de autoria da Diretoria Executiva,
no caso de inercia ou omissao da entidade patronal em tal matéria;

t) decidir sobre assuntos de relevante interesse da Categoria Profissional.
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 6° - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo
convocadas por edital, através de canais oficiais, preferencialmente digitais, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da sua realizacao, do qual constara o local, dia,
més, ano, hora das primeira e segunda chamadas, ordem do dia, e a identificagao
nominal do responsavel pela convocagao.

Artigo 7° - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, por convocacao do

Presidente do SIEMESP ou seu substituto legal:

a) no més de novembro, para aprovar o plano orgamentario anual e de aplicagéo de

recursos financeiros para o exercicio seguinte e no més de margo, para aprovar as

contas do exercicio anterior, que se findou;

b) anualmente, dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a data-base da Categoria
Profissional, e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias daquela data, para
deliberar sobre as reivindicagdes atinentes ao dissidio coletivo e autorizar a Diretoria
Executiva a instaura-lo;

c) dentro dos 90 (noventa) dias, anteriores ao término dos mandatos dos Delegados
que representam o SIEMESP junto ao 6rgéo sindical superior e com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias daquela data, para eleicdo de novos representantes.

Artigo 8° - A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, por iniciativa: a)
da maioria absoluta da Diretoria;

b) de 2/3 (dois tergos) do Conselho Técnico da Politica Metrologica;

¢) da maioria absoluta do Conselho Fiscal;

d) de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo unico - Quando o pedido de convocacao da Assembleia Geral se der por
iniciativa de alguma das hipoteses deste artigo, o Presidente do SIEMESP devera
providenciar a sua instalagdo no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do
recebimento da notificagao extrajudicial contendo requerimento especifico para este
fim, sendo que o descumprimento da referida notificagdo no prazo previsto ensejara a
convocacao da Assembleia Geral por aqueles que deliberaram pela sua realizacao.

Artigo 9° - A abertura da Assembleia Geral se dara:

a) em primeira convocagao, com a presencga da maioria absoluta dos associados e
filiados em dia com as suas obrigagdes estatutarias;

b) em segunda convocac¢ao, depois de decorrido um intervalo de 30 (trinta) minutos
da primeira convocagdo, com qualquer nimero de associados e filiados, sendo as
deliberagdes tomadas pela maioria simples dos associados e filiados presentes.

Artigo 10 - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada, respectivamente, pelo
Presidente do SIEMESP e pelo 1°. Secretario-Geral da Diretoria Executiva ou, na falta
destes, pelos seus substitutos legais.
'+ KENOTADC
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico - Quando em apreciagdo e deliberagdo tema que trate da
responsabilidade da Diretoria Executiva sobre atos comissivos ou omissivos ou fatos
ocorridos, a Assembleia Geral indicara, no ato, os associados que deverao presidi-la e
secretaria-la.

SEGAO Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 11 - A Diretoria Executiva, composta por 07 (sete) Diretores, eleitos diretamente,
por meio de voto pessoal e secreto dos associados e filiados, dentre os associados em
dia com as suas obrigagdes sindicais, possui os seguintes cargos: a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario-Geral;

d) 2° Secretario-Geral;

e) 3° Secretario-Geral;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro.

Paragrafo 1° - Compete ao Presidente:

| — presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

Il — manter a ordem dos trabalhos;

Il — conceder a palavra aos Diretores, sempre que solicitada;

V - suspender ou levantar a reunido, quando necessario;

VI - decidir as questdes de ordem;

VIl - decidir pedido de Diretor para vista de processos ou documentos, fixando prazo
razoavel para apreciagao do tema;

VIIl — anunciar a ordem do dia;

IX —submeter a discussao e votacdo matéria predeterminada, bem como estabelecer
o cerne da questdo que sera objeto da votagdo; X — proclamar o resultado de
votacao realizada;

XI - declarar a prejudicialidade de matéria ou questao, impeditiva de debate e votagao
da Diretoria Executiva,

XIl — autorizar o comparecimento de diretores, chefes, assessores e servidores em
geral do IPEM-SP e de outras entidades publicas, bem como prepostos ou
profissionais de entidades privadas, as reunides da Diretoria Executiva, para
exposicéo de assuntos

previstos na pauta e que sejam do conhecimento dos mesmos;

XIII - no caso de empate nas votacdes, decidir com o voto de qualidade;

XIV- baixar portarias para regulamentar a organizagdo e o funcionamento de
processos e servicos do SIEMESP, bem como designar associados para
atribuicdes de assessoramento e coordenacéo na entidade.

. neNOTADO
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 2° - Compete aos Secretarios-Gerais:

| —auxiliar o Presidente e Vice-Presidente na administragdo sindical;

Il - acompanhar e participar da organizacdo das reunides da Diretoria Executiva,
plenarias e assembleias gerais,

Ill — acompanhar e participar do planejamento de seminarios, congressos e encontros
de interesse sindical,

IV — colaborar na elaboragao de projetos e planos de interesse sindical;

V - coordenar e controlar as atividades de secretaria;

Vi—acompanhar a gestao dos arquivos da entidade, em especial das atas, documentos

legais e agenda da Diretoria Executiva;

VIl - manter atualizada, no ambito interno do Sindicato, a legislacdo e atos dos
poderes publicos;
VIl - acompanhar a aplicagédo e organizagao das atividades da Diretoria Executiva;

IX — relatar, quando necessario, as atas de reunides da Diretoria Executiva,
acompanhando a sua divulgagao, bem como a publicidade das atas do Conselho
Técnico da Politica Metrologica e do Conselho Fiscal;

X — propor a implementacao de politicas de aliangas de interesse sindical a Diretoria
Executiva.

Paragrafo 3° - Compete aos Tesoureiros:

| - auxiliar o Presidente e Vice-Presidente na administragdo sindical;

Il - administrar e zelar pelos recursos financeiros e patrimoniais do sindicato;

Il — efetuar compras e despesas autorizadas pela Diretoria Executiva;

IV - organizar e gerir a contabilidade da entidade sindical;

V - elaborar e apresentar relatorios financeiros a Dire¢gdo Executiva;

VI - assinar cheques e outros titulos, em conjunto com o Presidente e, na auséncia ou
impedimento temporario ou eventual deste, com o Vice-Presidente;

VIl - elaborar orgamentos e previsdes financeiras;

VIII - monitorar as contas bancarias e investimentos;

IX - controlar o pagamento de fornecedores e funcionarios da entidade sindical;

X - manter registros financeiros precisos e atualizados;

Xl -apresentar, quando solicitado, as demonstragdes contabeis e financeiras cabiveis,
nos termos da lei.

Paragrafo 4° - No tocante as atribuicbes de assessoramento e coordenagdo na
entidade, fica o presidente autorizado a nomear, livremente, assessores ou
coordenadores, que serao escolhidos dentre quaisquer dos associados do SIEMESP,
com notéria expertise em area do conhecimento humano, em dia com suas
contribui¢des associativas.

Paragrafo 5° - A atividade exercida pelos assessores ou coordenadores nomeados |
ndo comporta remuneragdo, sendo, entretanto, reconhecida como de relevante J
interesse sindical. eNOTADO| .
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 6° - O Vice-Presidente, nas auséncias ou nos impedimentos temporarios e
eventuais do Presidente, responde pela administracdo institucional do SIEMESP,
podendo praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do encargo
atribuido, observando-se o disposto no paragrafo primeiro.

Artigo 12 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais Orgéos, cabe a
Diretoria Executiva a administragdo e a representagéo do SIEMESP e, especificamente:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

b) propor a Assembleia Geral os valores da contribuigdo sindical constitucional, da

mensalidade dos associados e filiados e de outras contribuicdes legais; c)

elaborar e executar o seu plano de trabalho;

d) zelar pelo patriménio do SIEMESP;

e) propor & Assembleia Geral o plano orgamentario de cada exercicio, bem como
eventuais alteragdes do mesmo, durante a sua execucao,

f) apresentar ao Conselho Fiscal, até o final do més de fevereiro, o relatério anual de
atividades e a prestagédo de contas correspondente ao exercicio anterior. g) convocar
as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto;

h) elaborar e submeter & Assembleia Geral o Regimento Interno da Entidade;

i) autorizar a admisséo, exclusao, readmissao e licenca de associados ou filiados.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva se reunira pelo menos uma vez por trimestre, segundo
calendario por ela estabelecido e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu
Presidente em exercicio, com aprovagao da maioria absoluta dos seus membros € nos
demais casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria Executiva do SIEMESP sera
de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao de qualquer dos seus Diretores e ocorrera
de modo intercalado com o mandato dos membros do Conselho Técnico da Politica
Metrolégica e do Conselho Fiscal, de modo que as eleicbes para esses 3 (trés) orgaos
do sindicato ocorram de maneira alternada, com intervalo entre as elei¢cdes da Diretoria
Executiva e a dos Conselhos de pelo menos 2 (dois) anos.

Artigo 14 - A substituicdo de Diretor ou 0 preenchimento de vaga em caso de vacancia
respeitara a hierarquia dos cargos.

Artigo 15 - Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer em um tergo das reunides ordinarias agendadas, consecutivas ou nao.

Artigo 16 — Os Diretores ter&o direito a licenga do exercicio do mandato, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, que poderéo ser fruidos de uma Unica vez ou em periodos
ndo inferiores a 30 (trinta) dias, desde que o acimulo destes ultimos ndo ultrapasse o
limite aqui estabelecido. —
(. 1 «cNOTADO|
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SIEMESP

SINDICATO DOS EXECUTORES DE METROLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 1° - O pedido de concessao de licenca a qualquer dos membros da Diretoria
Executiva sera apreciado e deliberado pelo 6rgdo colegiado, em reunido de trabalho.

Paragrafo 2° - Uma vez licenciado, o Diretor ndo podera retomar as atividades
inerentes ao seu cargo na Diretoria Executiva enquanto ndao houver transcorrido todo o
periodo da licencga a ele concedida.

Paragrafo 3° - As regras deste artigo se aplicam aos casos de afastamento para fruicdo
de férias laborais na entidade patronal e tratamento de salde, inclusive de seus
familiares, no que couber.

Artigo 17 - A Diretoria Executiva podera instalar as unidades e érgaos que o Regimento
Interno autorizar, bem como contratar o pessoal administrativo necessario para o
desenvolvimento das suas atividades.

Paragrafo unico — Poderdo ser criados grupos de trabalho, comissfes, comités,
equipes, nucleos, sempre que o interesse sindical o exigir, cabendo ao Presidente
nomear o coordenador e seus membros, bem como fixar atribuigées.

SEGAO Il - Do Conselho Técnico da Politica Metrolégica

Artigo 18 - O Conselho Técnico da Politica Metrolégica € composto por 02 (dois)
membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos diretamente dentre os associados em dia
com as suas obrigac¢des sindicais, devendo ser integrantes da Area Técnica da entidade
patronal.

Paragrafo 1° - O Conselho Técnico da Politica Metrolégica se reunira ordinariamente
uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
pela maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros do Conselho Técnico da Politica Metrolégica
sera de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do de qualquer dos seus membros, que
ocorrera de modo intercalado com o mandato dos membros da Diretoria Executiva, de
modo que as eleicdes para esses dois Orgdos do Sindicato ocorram de maneira
alternada, com intervalo entre uma eleig&o e outra de pelo menos dois anos.

Artigo 19 - Ao Conselho Técnico da Politica Metrol6gica compete:

a) conhecer e apreciar processo ético-profissional instaurado contra associado,
podendo emitir parecer, quando solicitado;

b) conhecer, avaliar e apresentar propostas de alteragcdo do presente Estatuto,

submetendo-as a Assembleia Geral;
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c) planejar e propor a realizagado de encontros, congressos e demais eventos similares
voltados as areas da Metrologia, Avaliagdo da Conformidade e Infraestrutura da
Qualidade, submetendo-os a aprovacao da Diretoria Executiva;

d) eleger entre si, em sua primeira reuni&o, o Presidente do Org&o, bem como a ordem
de substituicdo do mesmo em caso de impedimento ou vacancia.

Artigo 20 - O Conselho Técnico da Politica Metrol6gica podera conceder licenca a
qualquer dos seus membros, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, devendo o
pedido ser apreciado e deliberado pelo 6rgao colegiado, observando-se o disposto no
artigo 16 deste Estatuto, no que couber.

SEGAO IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 21 - O Conselho Fiscal € composto de 2 (dois) membros titulares e 1 (um)
suplente, eleitos diretamente dentre os associados em dia com as suas obrigacdes
sindicais.

Artigo 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal &€ de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducao.

Paragrafo unico - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal ocorrera
concomitantemente e, no mesmo processo eleitoral, com a eleicdo dos membros do
Conselho Técnico da Politica Metrolégica.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagédo anual de contas da
Diretoria Executiva e exercer a auditoria fiscal da Entidade, com plenos poderes para
realizar fiscalizagdes, vistorias e exames contabeis, inclusive por meio de auditoria
externa, sempre que necessario.

Artigo 24 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre
si, o Presidente do Orgéo, e definirdo a ordem de substituicdo ou preenchimento, em
caso de impedimento ou vacancia do titular.

Artigo 25 - Os atos do Conselho Fiscal apenas terdo validade quando referendados
formalmente pela totalidade dos seus membros em exercicio.

Artigo 26 - O Conselho Fiscal podera conceder licenga a qualquer dos seus membros,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, devendo o pedido ser apreciado e deliberado
pelo 6rgao colegiado, observando-se o disposto no artigo 16 deste Estatuto, no que
couber.
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SEGAO V - Das Representacdes Sindicais

Artigo 27 - As Representagdes Sindicais serdo compostas de pelo menos 1 (um)
membro, sendo o representante ou representantes eleitos diretamente pelos
associados locais das regionais ou escritérios de representacdo da entidade patronal.

Artigo 28 - A Representacdo Sindical compete:

a) promover o levantamento e o estudo das questdes de interesse da categoria
representada e encaminhar as proposigdes resultantes aos Orgédos competentes do
Sindicato;

b) promover reunides, encontros e debates no ambito da sua circunscri¢do, com

objetivo de captar as reivindicagfes e sugestdes especificas dos seus representados;

c) criar comissdes setoriais, dentro da sua circunscrigdo, quando necessario;

d) articular-se com os demais Orgdos do Sindicato e promover a circulagdo das

informacdes deles oriundas junto aos associados e filiados da sua circunscricdo, com

anuéncia da Diretoria Executiva.

Artigo 29 - O mandato dos membros das Representagdes Sindicais e das Comissdes
Setoriais ‘'sera de 04 (quatro) anos, simultaneamente ao mandato dos membros da
Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E FILIADOS

Artigo 30 - Poderao associar-se ao SIEMESP todos os que fizerem parte da Categoria
Profissional dos Executores de Metrologia, Avaliagédo da Conformidade e Infraestrutura
da Qualidade oriundos do setor publico, no &mbito do Estado de Sao Paulo, ativos e
inativos, e ingressar como filiados qualquer dos herdeiros de associados falecidos.

Paragrafo 1° - A investidura na condi¢do de associado ou filiado do SIEMESP se dara
mediante o preenchimento e assinatura de proposta de ades&o e de compromisso de
cumprir fielmente este Estatuto, que sera submetida a Diretoria Executiva para
apreciacao e deliberagao do pedido de admissao.

Paragrafo 2° - Do indeferimento de pedido de admissdo como associado ou filiado cabe
recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Sao considerados Sécios Fundadores os que subscreveram a Ata da
Assembleia Geral de Fundagéo do SIEMESP em 09 de fevereiro de 1990.

Paragrafo 4° - O filiado do SIEMESP representa o espolio de associado falecido, com
os mesmos direitos e deveres do de cujus, exceto candidatar-se e ser votado para
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cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico da Politica Metrolégica, do
Conselho Fiscal e das Representagdes Sindicais.

Artigo 31 - E direito do associado e filiado, desde que quite com as suas obrigacdes

sociais, com a ressalva do paragrafo 1°:

a) participar das Assembleias Gerais e votar, livremente, sobre os temas submetidos a
votacdo, podendo se fazer representar por procurador constituido para tal fim,
mediante a apresentacao de regular instrumento de mandato;

b) votar nos pleitos que elegerao a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho
Técnico da Politica Metrologica e as Representacdes Sindicais, na forma prevista
neste

Estatuto;

c) candidatar-se e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e das Representagdes Sindicais, desde que associado ao sindicato ha mais de 01
(um) ano, na forma prevista neste Estatuto;

d) candidatar-se e ser votado para os cargos do Conselho Técnico da Politica
Metrolégica, desde que preencha os requisitos do artigo 18 e seja associado ao
sindicato ha mais de 01(um) ano, na forma deste Estatuto;

e) usufruir os beneficios oferecidos pelo SIEMESP, na forma prevista neste Estatuto;

f) defender-se nos processos disciplinares e éticos internos e deles recorrer a
Assembleia Geral;

g) requerer a convocacgao de Assembleia Geral, nos termos do artigo 8°, alinea “d”,
deste Estatuto;

h) representar, por escrito, perante os Orgéos da Administracdo Sindical, sobre assunto

relativo a sua condigdo de associado ou de integrante da Categoria Profissional;

i) utilizar os servicos e instalagées do SIEMESP, obedecidas as normas internas
pertinentes;

j) gozar das prerrogativas de associado e filiado asseguradas pelo Estatuto, pela

Constituicdes Federal e Estadual e pela legislagéo vigente;

k) demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto
a Secretaria do SIEMESP.

Paragrafo 1° - Nao se aplica ao associado oriundo do quadro ndo permanente da
entidade patronal, detentor exclusivamente de cargo em comissdo ou fungdo em
confianga, bem como ao filiado, os direitos das alineas “c”, “d” e “g” deste Artigo.

Paragrafo 2° - Fica facultado ao associado que participe da Diretoria Executiva, do
Conselho Técnico da Politica Metrologica e do Conselho Fiscal o direito de requerer a
isencdo da mensalidade associativa do SIEMESP, durante seu mandato.

Artigo 32 - E dever do Associado, ativo ou inativo da entidade patronal e filiado:

a) pagar, nas épocas proprias, as contribuicdes devidas, inadmitindo isen¢ao, salvo na
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, e casos previstos neste Estatuto, mediante
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aprovacdo da Diretoria Executiva, que podera estender tal isengcdo a outros
beneficios concedidos aos demais associados e filiados;

b) cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos Orgdos e autoridades
internas competentes;

c) manter elevado espirito de colaboragdo com o SIEMESP e de unido com os
integrantes da Categoria Profissional,

d) participar ativamente das Assembleias Gerais;

e) zelar pelo patriménio do SIEMESP;

f) comportar- se de acordo com a ética e com o decoro.

Artigo 33 - A exclusao do associado ou filiado s6 sera admissivel havendo justa causa,

comprovada a ocorréncia de: a) violagao deste Estatuto;

b) difamacgéo do SIEMESP ou dos seus associados e filiados;

c) atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) conduta ilicita, antiética ou indecorosa que afete a Categoria Profissional, que
congrega este ente sindical, ou as relagdes do associado e filiado com o Sindicato;

e) falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas;

f) condenacado judicial por crime funcional, por crime comum contra associado ou
filiado, ou ainda contra colaboradores terceirizados ou estagiarios, praticados no
ambito da entidade patronal ou em 6rgao ou entidade que esteja prestando servigos
ou se encontre momentaneamente, cuja decisao judicial tenha transitado em julgado.

Paragrafo 1° — O processo de exclusdo sera instaurado mediante representagdo contra
o associado ou filiado, que sera notificado extrajudicialmente dos fatos a ele imputados,
com prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do seu recebimento, para apresentar sua
defesa prévia.

Paragrafo 2° — Decorrido o prazo para defesa e, independentemente da apresentacéo
desta, a representacao sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° — Caso deliberada pela procedéncia da representagdo, o associado ou
filiado tera prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da decisdo da sua exclusao, para
recorrer da decisdo a Assembleia Geral.

Paragrafo 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado ou
filiado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a
que titulo for.

Paragrafo 5° — O associado ou filiado excluido por falta de pagamento sé podera ser
admitido apés saldar, de imediato, seu débito junto a tesouraria do SIEMESP.

Paragrafo 6° - No caso de associado ou filiado excluido por falta de pagamento, fica
impedido de participar de processo eleitoral junto ao SIEMESP, como candidato a
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qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico da Politica Metrolégica, do
Conselho Fiscal e das Representagdes Sindicais, pelo prazo de 1 (um) ano.

Artigo 34 - As demais normas disciplinadoras do comportamento social, bem como as
penalidades previstas relativamente ao seu descumprimento e a sistematica de
recurso, serao estabelecidas no Regimento Interno da Entidade.

Artigo 35 - Os associados, mesmo que investidos na condi¢cdo de membros eleitos dos
Orgaos do SIEMESP, n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigagées sociais do SIEMESP.

CAPITULO IV DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico da Politica
Metrolégica, do Conselho Fiscal e das Representagdes Sindicais sédo eleitos por voto
livre, ndo vinculado, direto e secreto, podendo o eleitor se fazer representar por
procurador constituido para tal fim, mediante a apresentacgao de regular instrumento de
mandato, em elei¢do que realizar-se-a no més de novembro e convocada com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - Compete a Comiss&o Eleitoral, instituida em Assembleia Geral instalada
para tal fim, planejar, organizar, expedir editais, notificagdes e comunicados, bem como
implementar o processo eleitoral, devendo ser composta por associados do SIEMESP,
nao integrantes de qualquer dos 6rgaos previstos no artigo 3° deste Estatuto.

Paragrafo 2° - A eleicdo, sufragio sindical, podera se realizar por meio de votagdo
presencial, com uso de cédula eleitoral prépria ou por meio eletrénico, conforme
definido no edital de convocacao.

Artigo 37 - O registro das candidaturas sera feito até 30 (trinta) dias antes das eleigdes
e os candidatos nao poderéo estar exercendo cargo ou fungéo junto a entidade patronal
cuja atividade seja incompativel ou conflitante com os interesses da atividade sindical.

Paragrafo 1°. - As candidaturas para o preenchimento dos cargos da Diretoria
Executiva serao apresentadas sob a forma de chapa, da qual devera constar o vinculo
entre os candidatos e os respectivos cargos que disputam.
Paragrafo 2°. — Para o fim do caput deste artigo, considera-se exercicio de atividade
incompativel ou conflitante com os interesses da atividade sindical, o desempenho de
cargos ou fungbes de comando junto a entidade patronal, com atribuicdo de
representacdo ou de aplicacdo de sancgao disciplinar, bem como a participagdo em
orgao colegiado processante ou de correicdo ou ainda de consultoria juridica de
processos disciplinares. =
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Artigo 38 - A apuracdo dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral, em Assembleia
Geral de Apuracgao instalada, considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos.

Paragrafo 1° - Caso se faga necessario, podera a Comisséo Eleitoral convocar
associados presentes para auxiliarem nos trabalhos de contagem e apuragdo dos
votos, devendo os convocados prestarem compromisso de desempenharem fielmente
e com imparcialidade o encargo atribuido.

Paragrafo 2° - A Comisséo Eleitoral, finda a apuracéo, declarara formalmente os eleitos
no processo eleitoral, devendo ser lavrada a competente ata.

Paragrafo 3° - A posse dos eleitos ocorrera no més de janeiro do exercicio seguinte,
em dia, hora e local a serem definidos.

Artigo 39 - A perda do mandato eletivo dos membros de qualquer um dos Orgéos do

SIEMESP ocorrera havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

apuratorio disciplinar, quando ficar comprovada:

a) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) abandeno do mandato, assim considerado quando da auséncia nao justificada em
um tergo das reunides ordinarias consecutivas;

d) exercicio de cargo ou fungao, junto a entidade patronal, incompativel ou conflitante
com o mandato que exerce no SIEMESP;

e) ma gestao dos recursos financeiros do SIEMESP.

Paragrafo 1° - Reconhecida e fixada a figura de justa causa tera o acusado, assim que
notificado extrajudicialmente da decisado, prazo de 20 (vinte) dias Uteis para apresentar
defesa prévia a Diretoria Executiva, contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo 2° - Decorrido o prazo para defesa e, independentemente da apresentagao
desta, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 40 - Em caso de renuncia ao mandato, esta sera protocolada junto a Secretaria
do Sindicato, devendo ser homologada pelo Presidente do SIEMESP, apés ciéncia e
parecer do Orgdo do SIEMESP ao qual o renunciante pertencia, ouvidos os membros
da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 41 - Sera considerada renuncia coletiva quando pelo menos dois tergos dos
membros de quaisquer dos Orgdos do SIEMESP renunciarem em conjunto.
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Paragrafo 1° - Caso a renuncia coletiva ocorra na Diretoria Executiva, cabera a
Assembleia Geral Extraordinaria nomear Comissao Provisoria composta por 07 (sete)
membros, escolhidos dentre os associados elegiveis, os quais assumirdo interinamente
a diregéo do Sindicato pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, durante os quais farao
realizar novas eleicdes para a totalidade dos cargos da Diretoria Executiva e em
complementagdo ao mandato dos renunciantes.

Paragrafo 2° - Caso a renuncia coletiva ocorra no Conselho Técnico da Politica
Metrolégica ou no Conselho Fiscal, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria nomear
quais assumirdo as vagas interinamente, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
durante os quais a Diretoria Executiva fara realizar novas elei¢cbes em complementagao
ao mandato dos renunciantes.

Artigo 42 - As demais regulamentacdes das eleigdes constardao do Regimento Interno
do SIEMESP.

CAPITULO V DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 43 - Constituem receitas do SIEMESP:

a) a contribuicédo estabelecida no Artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988;

b) a contribuicdo prevista em Lei, a que se refere o Artigo 8°, inciso IV, in fine, da
Constituicdo Federal de 1988;

c) 1% (um por cento) dos ganhos dos associados e filiados provenientes de agdes
judiciais vitoriosas e de cunho pecuniario patrocinadas pelo Sindicato;

d) as contribuicbes mensais pagas pelos associados e filiados;

e) a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

f) a renda patrimonial,

g) as doagdes, subvencgdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;

h) a renda proveniente de empreendimentos de atividades e servigos.

Paragrafo 1° - O SIEMESP podera promover ou fomentar a¢des ou atividades visando
a captacao de receitas outras, aptas a permitir a regular consecucgao de suas atribuicées
institucionais e o custeio de suas despesas ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo 2° - As mensalidades de que trata a alinea “d” deste artigo incidirdo sobre o
salario base dos associados junto a entidade patronal, inclusive sobre 13° Salario.

Paragrafo 3° - Com relagao aos filiados, as mensalidades de que trata a alinea “d”
deste artigo serdo fixadas pela Diretoria Executiva, levando-se em conta o cargo ou
funcdo do associado falecido ocupado e seu patamar remuneratério na entidade \
patronal.

Artigo 44 - Os bens moéveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
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fim, devendo o valor apurado com eventual alienagdo ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social do
Sindicato.

Paragrafo unico — Os bens méveis inserviveis, constatada a sua imprestabilidade ou
risco de uso, poderdo ser descartados livremente, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, lavrando-se o competente termo de descarte.

Paragrafo unico — Os bens mdveis inserviveis, constatada a sua imprestabilidade ou
risco de uso, poderdo ser descartados livremente, mediante aprovagcado da Diretoria
Executiva, lavrando-se o competente termo de descarte.

Artigo 45 - O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportara exclusivamente os dispéndios de manutencdo e os gastos
contratados, autorizados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - As contas bancarias do SIEMESP serdo movimentadas mediante
assinaturas em conjunto do Presidente e do 1° Tesoureiro e, nas auséncias ou
impedimentos temporarios e eventuais destes, pelas assinaturas, respectivamente, do
Vice-Presidente e 2° Tesoureiro, sempre em conjunto.

Paragrafo 2° - Encerrado o processo eleitoral de trata o artigo 36 e seguintes deste
Estatuto, com posse da chapa da Diretoria Executiva vencedora, enquanto ndo
registrada em cartério a respectiva ata de posse, fica o Presidente e 1° Tesoureiro da
Diretoria Executiva da gestao anterior, em carater excepcional, com a atribuicdo de
movimentar as contas bancarias do SIEMESP, observando-se o disposto no artigo 45.
Artigo 46 - O Sistema de Registro Contabil adotado pela Diretoria Executiva deve
propiciar, a qualquer tempo, o demonstrativo da situagdo econdmico financeira, bem
como a identificacdo especificada do patrimdnio social do Sindicato.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, considera-se ano civil o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 47 - Na hipotese de dissolugcdo do SIEMESP, o destino a ser dado ao seu
patrimdnio sera definido pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados e filiados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde da maioria
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absoluta dos associados e filiados, em primeira chamada, ou, em segunda chamada,
30 (trinta) minutos apés a primeira, com maioria simples de votos.

Artigo 49 - O SIEMESP podera ser dissolvido caso seja constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia financeira ou da manutencao de seus objetivos sociais, mediante
deliberagcdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados e filiados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar nesta matéria sem o voto concorde da maioria
absoluta dos associados.

Artigo 50 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes contabeis e financeiras da entidade, em conformidade
com as disposi¢des legais.

Artigo 51 - O SIEMESP néo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados, filiados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas em prol da Entidade, exclusivamente no
territério nacional.

Artigo 52 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, cuja decisdo sera por maioria absoluta dos membros.

Artigo 53 — Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacgéao pela
Assembleia Geral e registro da respectiva ata em cartério, devendo ser publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) e, dentro de 03 (trés) dias, no site do SIEMESP ou em
jornal, impresso ou digital, de circulagdo na circunscrigao territorial do Sindicato, por
extrato, com transcrigcdo no livro proprio da Secretaria do Sindicato e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - O atual mandato dos membros da Diretoria Executiva, com inicio em janeiro
de 2025 e termino em janeiro de 2028, sera estendido até dezembro de 2028.

Artigo 2° - O atual mandato dos membros do Conselho Técnico da Politi.ca Metrolégica
e do Conselho Fiscal, com inicio em janeiro de 2025 e término em janeiro de 2028, sera
estendido até dezembro de 2030.

Artigo 3° - A partir de outubro de 2028 serdo realizadas novas eleicdes para nova

Diretoria Executiva, para inicio do mandato de seus membros em janeiro de 2029.
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Artigo 4° - A partir de outubro de 2030 serdo realizadas novas eleigdes para os
membros do Conselho Técnico da Politica Metrolégica e do Conselho Fiscal, para inicio
do novo mandato em janeiro de 2031.

Sao Paulo, SIEMESP, 19 de agosto de 2025.
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